Проект решения Совета депутатов сельского поселения Нялинское, пояснительная записка, заключение финансово-экономического блока, заключение антикоррупционной экспертизы к нему
Срок, отведенный для проведения независимой экспертизы проекта решения, составляет пять рабочих дней, начиная со дня, следующего за днем размещения проекта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном веб-сайте Ханты-Мансийского района www.hmrn.ru раздел для сельских поселений подраздел СП Нялинское «Нормотворческая деятельность»

Заключения независимой экспертизы, замечания и предложения по проекту предоставляются по адресу: 628504 Тюменская обл. ХМАО – Югра Ханты-Мансийский р-н с. Нялинское ул. Мира, д.71 или по адресу электронной почты nln@hmrn.ru
Разработчик проекта – главный специалист финансово-экономического блока Филимонова Галина Анатольевна, телефон 8 (3467) 373-617
Проект

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА

ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ НЯЛИНСКОЕ

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 00.00.2018 г.                                            


                     № 00
О внесении изменений в решение Совета депутатов 

сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 № 95
«Об утверждении Положения о размерах и условиях 

оплаты труда муниципальных служащих органов 

местного самоуправления сельского поселения 

Нялинское»

На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24 декабря 2007 года № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», в соответствии со статьями 133, 133.1 Трудового Кодекса Российской федерации
Совет депутатов сельского поселения Нялинское
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 № 95 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Нялинское» следующие изменения:
1.1. Статью 3 Приложения к решению Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 года № 95 (с изменениями от 30.12.2015 № 40) изложить в следующей редакции:
«Статья 3. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы.

 1. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий местной администрации (исполнительно-распорядительного органа) Администрации сельского поселения Нялинское: 

	№

п/п
	Наименование должностей
	Функциональные признаки/группы
	Размер оклада

(рублей)

	1.
	Главный специалист
	специалист/старшая
	1881

	2.
	Ведущий специалист


	специалист/старшая
	1856


1.2. В пункте 2 статьи 10  Приложения к решению Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 года № 95 слова «за исключением случая, указанного в части 3 настоящей статьи» исключить.
1.3. Пункт 3 статьи 10  Приложения к решению Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 года № 95  исключить.

1.4. В пункте 2 статьи 14  Приложения к решению Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 года № 95 слова «за исключением случая, указанного в части 3 настоящей статьи» исключить.

1.5. Пункт 3 статьи 14  Приложения к решению Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 года № 95 исключить.

1.6. Статью 1  Приложения к решению Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 года № 95  дополнить пунктами 3, 4 следующего содержания: 

«3. Размер заработной платы муниципального служащего не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.

      В случае, если размер заработной платы не достигает данного размера, при условии выполнения муниципальным служащим нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени муниципальному служащему производится доплата в пределах фонда оплаты труда учреждения.

4. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда, нарушение предоставления гарантий по оплате труда муниципальному служащему в соответствии с действующим законодательством». 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.
	Председатель Совета депутатов сельского поселения Нялинское

______________ В.М. Коптяев
	
	Глава сельского поселения Нялинское

____________ В.М. Коптяев


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения Совета депутатов сельского поселения Нялинское «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 № 95 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Нялинское»

19 января 2018 года






      
с. Нялинское
          Мной, главным специалистом финансово-экономического блока Администрации сельского поселения Нялинское Филимоновой Галиной Анатольевной, разработан проект решения Совета депутатов сельского поселения Нялинское «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 № 95 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Нялинское» (далее по тексту – Проект).

Проект разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24 декабря 2007 года № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», со статьями 133, 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации, и  в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления сельского поселения Нялинское - Администрации сельского поселения Нялинское.

Необходимость разработки данного проекта возникла в связи с внесением изменений (18 декабря 2017 года № 525-п) в постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24 декабря 2007 года № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».  

Главный специалист 

финансово-экономического блока         
    
       

Г.А. Филимонова

Заключение

финансово-экономического блока
Администрации сельского поселения Нялинское
на проект решения Совета депутатов сельского поселения Нялинское «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 № 95 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Нялинское»

19 января 2018 года






      
с. Нялинское
            Рассмотрев проект решения Совета депутатов сельского поселения Нялинское «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 № 95 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Нялинское» я, главный специалист финансово-экономического блока Администрации сельского поселения Нялинское, Суюндикова Татьяна Ивановна отмечаю следующее:
            Представленный проект разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24 декабря 2007 года № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», со статьями 133, 133.1 Трудового Кодекса Российской Федерации, и в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления сельского поселения Нялинское - Администрации сельского поселения Нялинское.
Замечаний по указанному проекту решения не имею.

Главный специалист 

финансово-экономического блока         
    
       

Т.И. Суюндикова

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

антикоррупционной экспертизы

 на проект постановления администрации сельского поселения Нялинское

«О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 № 95 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления 
сельского поселения Нялинское»

19 января 2018 года



                                          с. Нялинское

      




Главный специалист администрации сельского поселения Нялинское Панова Марина Игоревна, рассмотрев проект постановления администрации сельского поселения Нялинское «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 07.04.2008 № 95 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Нялинское» (далее по тексту – Проект) на соответствие Конституции Российской Федерации, федеральному законодательству, законодательству Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставу сельского поселения Нялинское

УСТАНОВИЛ:


Согласно статье 12 Конституции Российской Федерации в Российской Федерации признается и гарантируется местное самоуправление. Местное самоуправление в пределах своих полномочий самостоятельно. Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти.

Согласно пункту 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений с соблюдением требований, установленных настоящим Кодексом.
Согласно части 2 статьи 3 и части 1 статьи 10 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», части 3 статьи 45 Устава сельского поселения Нялинское на муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными настоящим Федеральным законом; Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.
Согласно пункту 3 части 1 статьи 11 федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий имеет право на оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом).
Согласно статье 22 федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.
Согласно статьей 16 закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»  денежное содержание муниципального служащего состоит из:

- должностного оклада;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- денежного поощрения (ежемесячного, по результатам работы за квартал, год);

- районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

- ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

- иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

 Муниципальные образования, в бюджетах которых доля дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (в части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 5 процентов собственных доходов местного бюджета, начиная с очередного финансового года не имеют права превышать установленные Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих.
Согласно подпунктам 3, 6 пункта 1 статьи 25 Устава сельского поселения Нялинское глава поселения издает в пределах своих полномочий правовые акты, возглавляет администрацию поселения.
Таким образом, Проект разработан в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления сельского поселения Нялинское - администрации сельского поселения Нялинское.

В ходе проверки установлено, что Проект разработан на основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Устава сельского поселения Нялинское.

Изучение Проекта на наличие коррупциогенных факторов в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96, показало, что Проект разработан и подлежит принятию надлежащим органом и в соответствии с предоставленной ему действующим законодательством компетенцией, что свидетельствует об отсутствии с изученном Проекте предусмотренного п.п. «д» п. 3 Методики коррупциогенного фактора, устанавливающего для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения, выраженного в принятии нормативного правового акта за пределами компетенции.

В ходе изучения Проекта установлено, что он не содержит предпосылок и условий для коррупционных действий и решений.

Главный специалист АСП Нялинское                                                          Панова М.И.
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